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 انو،ی  سف قدرمنو 

ې د هېواد له دننه خپل غږ پورته کړو، څو د   ۱۶موږ، د افغانستان د   ولایتونو ښځو، له ګڼو خطرونو سره سره پرېکړه کړې چ 
ې لومړی   ۲۰۲۳د  ځل  ښځو پر وړاندې د وروستیو محدودیتونو پر ضد ودرېږو. د ملګرو ملتونو د ښځينه کارکوونکو بندیز، چ 

شو، زموږ پر برخلیک او  پلیې د طالبانو د حکومت د دفاع وزارت له خوا بېا دوهم ځل  کې پلی شو او   مېاشت  کال په اپریل
 .1ژور او ویجاړونک اثر کړی راتلونکې 

،   ۲۰۲۱له  ي وضع  په دوامداره توګه  د طالبانو له خوا سیستماتیک فشارونه او محدودیتونه  ښځو افغانپر کال راهیسې کبې ږ
، سیاسي او اقتصادي حقونه  ز ې د هغوی ټولنب  ې چ  ه  کړي ديپه شدت تر پښو لاندې  یي ز ې نه یوازې تبعیض آمب 

. دا لارښوویز

کار بندیز چوکاټ کې د افغانو ښځو د   په د ملګرو ملتونو  .تاوتریخوالي یوه روښانه بڼه دهد  پر بنسټ جنسیت د دي، بلکه 
ړ محرومول  یسیستماتیک ظلم نه د ېوازې یو  و فرصتونو څخه بشب  ز ې د ښځو له ټولنب  ې موخه یي ، بلکه یو پراخ پلان دی چ 

کارمندانو حقونو ته زیان رسوي، بلکه د ټولو افغانو ښځو پرمختللیي  ملګرو ملتونو د ښځینه   دي. دا پریکره نه یوازې د 
 .د پای ټک ږديهیلو ته  لپاره راتلونکې 

ي یروغت ړ ملتونو په ملات رو ګد مل ،کې   تونو یولا   ولو ټ په پر وخت  ونیږ د ز  ون،یږ کارکونکي د خوندي ز   نهښځیافغان  مرکزونو کې  ایي
ي ایروغت د  ې  -مهم رول لوبوي  کولو کې   من ډاډپه  و درملن نو ړیخدماتو او ا یي ې  یر ډی هغه خدمتونه چ 

د طالبانو د  ښځ 
ي  خهڅ کارمندانو   نهینار  لهله امله  تونو یمحدود 

ې کولو سره،   ېکارمندانو له لر   نهښځی . د تر لاسه نس 
ې  يب  ږ ک  ړ ا ښځ   چ 

ې  یي ایروغت
ې ځی. او ېا په دې اړه هیڅ اقدام ونکړي ويډنځو  ته لاسرس پاملریز

ې  نز
  يب  ږ ک  ېړ دمخه م دو یروغتون ته له رسښځ 

ې  کهځ ي پوره کد محرم اړتېا  یدو  چ 
ړ حالت  ن . دا دردناک او غمجول  نس   .ید ړ و  ويید مخن ولډ په بشب 

ې  وسیله ده    نز  یواز یجوړولو  کارکونکي د باور    نهښځی پرته،   یدو  له. نويیتضم  نجونو لپاره خوندي لاسرسااو  و ښځد  چ 
ې 
ي کول ښځ 

ې  نس 
ز ولنټپه  ا ی يړ راپور ورک خوالي ید تاوتر  ي،ړ وک کنهیلپاره نوم ل  د مرسن  . د نار  پروسو کې  ب    نهیبرخه واخلیي

ې  وريمحلیي چارواکو له ل ا یکارکوونکو 
ې ، لچمتو کو  د مرسن 

منع کوي او د انحراف خطر   خهڅترلاسه کولو  و د مرست ښځ 
 .اتويیز 

 ،قدرمنو ښاغلیو

ې ب  م افغان
ې ړیملتونو باور له لاسه ورک رو ګمل لپاره پر دفاع د د خپلو حقونو  منز  له ږشو، مو  ولګول ز یبند و ښځپه  . کله چ 

ې  ا یملتونو چوپت رو ګتمه درلوده. د مل ونګغبر  کندهېمتحد او پر  هو ید  خهڅملتونو  رو ګمل
ې ښپو  ې د ښځ 

ې  ستلیې یا ړ ته ا تنز : چ 

ي کولای، زموږ له کارمندانو دفاع  نهښځید خپلو که ملګري ملتونه 
ښځو دا پوښتنه   د  ؟وکړيدفاع څخه به څنګه حقونو  نس 

ړ په ب و له لوري ملتون و ر ګمل ښایي د  باید ي ب 
ي  واب ځ  ادقانه توګهاو ص یز

 .س 

ې ټ والې ړیملتونو او ن رو ګملموږ د 
ې  حال کې  . پداسې اندیښنه لرو  ژوره  د ځواک نه کارولو او قوي اقدام نه کولو په اړه  ولنز   چ 

ې  نومبر کال د   ۲۰۲۵د  ږمو 
 ېواز ی ،ړ وک هرکلی ولو ډنځ مهالهډد لن اتو یملتونو د عمل رو ګد مل  په هرات کې  مه نېټه۴په  مېاشن 

ې ور  ۱۰
ښکاره   نشتوال ږۍاو د همغ نشتوال   ې، د جدي ارادۍ کمزور   ېاندړ و  پهبحران  ېد دد کار پېل،  یوروسته د دو  چ 
 .کوي

ې  کلهیڅه منو ب  م افغان
ې  د ژوند ژغوریز

ې   تنهښدا غو  ېواز ی ږ. مو ړېنه ده ک تنهښد بندولو غو  مرسن  ي  کوو چ  ې بش 
باید  مرسن 

ي یتبعد 
ې  په شتون کې  نو ړ ک  ضز ې  چ 

ې  ښځ  ې  یر
ي  هیتوج، کوي او له خطر سره مخ کوي   برچز

ې   ږ ملتونو غ رو ګپه مل ږ. مو نس    کوو چ 
ې ښشفاهي لار  عملیي شوې ېکارمندانو باند  زو ی ا مهیپه س ولډ کارهښپه 

او په دې اړه چوپتېا او اطاعت  او فشارونه افشا  وویز
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 .يړک ېمستند ېزی اغ ړېکی د طالبانو د پر هړد منع کولو په ا خهڅ ونویاځد کار  رمنویملتونو لپاره د کار کونکو افغان م روګد مل وڅ تر ړوک
 



ې ښد عمومي لار  ملتونو  رو ګد مل غوره نکړي. 
ې  2سند وویز ي چ 

ې  پخپله دا منز
ي مرسن  طالبانو  . د يړ نه ک ړیاو یپ ضیتبع د یبا بش 

 .کوي  یملتونو اعتبار کمزور  رو ګاطاعت د مل تونو یمحدود له لوري د پلیې شوي

ا انهښد رو  د یبا ا یلتیکښمرسته او  والهړی چارواکو سره ن و اوسني له لار ده. د  نز  یواز یبدلون تابع وي. دا د  طو یاو مشخصو سر 
ې 
وط کول ملکي و  ا یلتیکښاو  مرسن  ا نه ورکوي او  و ګړ مش  ې به دا بلکه نه رسوي.  انیته ز  و ښځته سرز ي ید تبع هغه کسان چ 

  ضز
ې  یدا نه د تیملتونو مسؤل  رو ګ. د ملحساب ورکولو ته اړ کړي ،لري تیپلیي کولو مسؤل و یسیپال له   لو ب  ږ کور ته د ل   و ښځد  چ 
، و  ستنهیاخ هګټ  هړ ناو  ېلار  ې  يړ نه ک ړیاو یپ م ټسیهغه س ترڅو  يړ ترلاسه ک ډ اډ ملګري ملتونه باید زغمي   ستلو ید ا و ښځد  چ 

 .یشو  جوړ لپاره 

 ،قدرمنو ښاغلېو

  افغان . شتون نلرياسانه حل 
   قیحقاه دو  ولټ یدو  ر ګنظرونه ولري، م  بېلابېل ښای    ښځ 

  ړ د زغملو و  تی: دا وضعمن 
.   بدلون د یاو با  ینه د ي  يړ ساتنه وک و ګړ د ملکي و  د یبا ونګهر غبر  وموم 

ې  هڅ. هغه او د ستونزو د زېاتېدو سبب نس  اوس   چ 
ي حقونو د   ا ی ملتونو دوامداره چوپت رو ګ. د ملیعمل د ړ و  دو یاو د پلیي ک يږ همغ د اصولو پر بنسټ ده هغه ا یتړ ورته ا د بش 

ې  ويڅکوي او طالبان ه  ینفوذ کمزور  اسي یس یکوي، د دو   یاعتبار کمزور  ید دو  هګمدافع په تو    يړ پراخ ک تونهیمحدود چ 
ې تر سېوري لاندې  تی معافد او 

. له همد پای  ي
ې   ږ غ وادونو یه  و ړ په غ ږامله مو  ېس    توب ړیته لوم کو ټ ديیکل  هځپن کوو چ 

 :يړ ورک

 ساتنه  منو ی  افغان م و شو  مارلګد  ملتونو لخوا  رو ګد مل. ۱

او   ازات یملتونو د کارمندانو امت رو ګملتونو منشور، د مل رو ګد مل تیمحدود منو ب  کونکو افغان مملتونو لپاره د کار   رو ګمل د 
ي حقونو   CEDAW ،UNSCR 2681  ونونه،ړ ت واد ید کوربه ه  ت،یمعاف کوي. د افغان    ونهړ سرغ خهڅ او اساسي بش 
ي  ېلر  هڼب کلیي ی په ل ولډپه رسمي  د یبا ز یبندد کار  منو ب  م

ې  و ښځد افغان  کې   یاځ. په کاري س 
باید اړین  لپاره  د ساتنز

ز کانیم ي  تهځنیرام مونهب 
ې کار   والو ړین  ا ی نهید نار  کوونکو پر ځایکار   نهښځی او د  س 

. د  ولیمخه ون کوونکو د ګماریز ي
  ولو ټس 

 .دي ن ړیا ل،یتحل و پلیي کولاو د منظم او شفاف راپور  هړ په ا تونو یمحدود  و کلیاو نال کلو یل

وط   ېپور حقونو   پر  و ښځد . ۲    مشر
 تعامل   او مال  مرسن 

ې  یڅه      ې  اداره چ 
ز ولنټ له  ښځ  وط  ب  په غ  منع کوي، خه څ تونو یژوند او فعال ب  ي   ړ مالي ملات ولډمش 

مالي . کولایترلاسه  نس 
ې  ي چ 

ې یسرچ ملاتړ باید یوازې له ډاډ وروسته ورکړل س 
يلپاره مصرف ا ی تړ او یپد  و ید حقونو او آزاد و ښځد  ېواز ی  نز او  ،بې ږ

ي ته اجازه  ېادار  یڅه
ې  ورنکړل س  ي یعمل انهښرو  همداراز  . يړ حقونه کمزوري ک و ښځد  چ 

ې کر   ېسر  ای  ر
ې  سز  ا ی تید وضع چ 

ې 
 کړي.    تهځنیرام يب  ږ اقداماتو لامل ک ساتنز

   لاسرس  و ښځد . ۳
   او د ژوند ژغوری 

 ساتل منډاډ مرسن 

ي      ې  بش 
، م د یبا مرسن  ې  په داسې  ر ګدوام ومومي په پلان  . يړ ک  دوامدار او  عادي محدودیت او مخنیوی و ښځد  لارو نه چ 

ې ړ جو 
ړ  و ښځد افغان  کې   هارنڅاو  عمل ،ویز ې   ا ی  وئډنځو  رامونهګ. هغه پرو ئړ ک  من ډاډ ونګډ  بشب  ې  ئړ ک  ن یزاډی  ا یبیي د  چ 
ي  ونګډاو   لاسرس و ښځ

هغه  هګتو  ګړېانځپه  ئ،ړ ورک توب ړی ته لوم و لپاره مرست او ماشومانو  و ښځ. د کولای  من ډاډنس 
ې 
ې  ښځ   .دي ېمنع شو  خهڅ لاسرسي ته له  شیوو لخوا د مرستو و  نهید نار  چ 

 وګړ ملک  و  ر نه پچارواکو  پر  فشار  ک یپلوماتډی .۴

د  د یعمل با کیپلوماتډی. و ګړ نه په ملکي و  ي،ړ تمرکز وک ېباند نو یمسؤل ونو ړ د حقونو د سرغ و ښځد  د یبا سي یپال  والهړین
ز مرتکب خوالي ید تاوتر   ټپر بنس تیجنس   تونهیمحدود ا یلتیکښ والو ړیاو د ن تونهی. د سفر هدفمند محدوديړ ک  هښپه ن  ی 

ي پرو  ولګول ېاندمسؤل چارواکو ب ونو ړ د حقونو د سرغ و ښځد  د یبا . بش  ي
ې  د یبا رامونهګس 

ې  په کلکه د ژوند ژغوریز
  مرسن 

ې  س  یپال ا ی مداخلیې  ولډوي، او هر  ېمحدود ېپور  ي د  کول  چ 
 م ټسیشوي س ړ جو  ټد اخراج پر بنس و ښځس 

وع ې  د یبا يړ ک  ړیاو یپ تیمش 
. د ساتنز ي

ز کانیقوي م ودرول س  ي حقونو مدافع نهښځید افغان  ئ،ړ ک  يړ او یپ  مونهب   نو یبش 
ړ لپاره خوندي لاره او ب ي ب 

 يړ ترلاسه ک ډ اډکارمندانو. دا اقدامات به   و یملتونو پخوان رو ګپه شمول د مل ئ،ړ چمتو ک ړ ملات یز
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ې  ي حقونو فعال نهښځید  چ  خوندي   خهڅاو فشارونو  ونو ښواګ  اسي ید س یخوندي دي او دو  تیحقونه او امن نو یبش 
 .دي

   وک  څ م  یدا  ځانګړېلپاره  و ښځد افغان  ک    پروسو  ولو ټکولو په   ړېکید پر  .۵

ې  افغان      
و اترو پروسو  و ډشورا غون تیامند ، کچو کې   ولو ټکولو په   ړېکید پر  د یبا ښځ  او مؤثره   مي یدا کې   او د قطر د خبر

ي  د یبا یولري. دو  وک  څ
  سره منظمې  منو ب  افغان م لهفعال او مؤثره رول ولوبوي.  هګپه تو  کارپوهانو د   وضعیت د اوسنز

ې ړ جو  ند پلا د یبا ېمشور 
ې  ،ویز

، په  ولډدوامداره په منظم او  مرحلو کې  ولو ټ په  راپور ورکولو او ارزویز ي
  ګړېانځترسره س 

ې  يړ ترلاسه ک ډ اډ. دا چلند به پروسو کې  والو ړیپه ن هګتو  ې  د یل منو ب  د افغان م چ  ي یپه عمل او تجریر
  لی، د خطر تحلو ړ کیپر  ای 

ړ  کې   ا یلتیکښ اسي یسپه او  ات ولینو  په پام کې  ولډ په بشب  د افغان   د یارزونه با و یب   شوي. د افغانستان لپاره د راتلونکو سب 
ز اغ ید دو  ېباند تیحقونو او وضع منو ب  م ي ون په پام کې  هګمهم شاخص په تو  و ید  ب 

 .یول س 

   منډثابت او هو  د یبا هم تاسو  و،یثابت او انعطاف منونک   ږمو 
 .سر   پای 

ې ب  م افغان
ې   تنهښد هغو اقداماتو غو  نه کوي، بلکې  تنه ښغو  وستونیپ ا ی ږۍد خواخو  منز ملتونو د اصولو او  رو ګد مل کوي چ 

ي حقونو ساتنه، بلکې  ېواز یوي، نه  ټمنشور پر بنس   تیخپل واک او مسؤل د یشورا با تیهم. امن ړ فعال او عملیي ملات د بش 
ې  يړ ترلاسه ک ډ اډ و څواخلیي تر  هړ په غا ې  کې   و یپه هغو قض ملتونه، حن   ريګلم چ  ي  چ  په هغو  ولډارادي  ب  په غ ښایي
ي  لیکښ کې   مونو ټسیس

ې  نس    کیملتونو برخل رو ګبه د مل ړېکیپر   کې شوي دي. په راتلون  ړ جو  ټپر بنس تید محروم و ښځد  چ 
ې  اکي ټو    ی    ځشورا در  تید امن هړ لپاره. د افغانستان په ا انځد  ېواز یاو که  يیږ ودر به سره  منو ب  کارمندانو او افغان م  یي اځد  چ 

د حقونو او وقار   منو ب  د افغان م خهڅله تاسو  هګپه عاجله تو  ږمو . يړ لپاره لاره هواره ک لو یپا دمهالهږبه د نورو او  ړېکیاو پر 
ې 
 .ئړ وک په عمل کې  په الفاظو بلکې  ېواز ینه  ړ ملات منو ب  کوو. د افغان م  تنهښاو عملیي اقدام غو  وستونیلپاره د پ د ساتنز

 ،ښتدرن په

ې  خه څ تونو یولا  ۱۶لهافغانستان  د 
ې ب  م افغایز

 ،منز

ي غون دا 
ړ د  هډ مشوری   وه.  ېشو  م یلخوا تنظ Window for Hope)) ک  ړ لپاره ک د ی( او د امDROPS) پراختېا بنسټاو  و نڅب 


